


  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567-2570 โรงเรียนวัดปาประดู จัดทำข้ึนเพ่ือ
เปนคูมือดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน แบงตามภารกิจงานที่มุงพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการศึกษา โดยสอดคลองตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขั ้นพื ้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปนไปตามวิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค และกลยุทธของโรงเรียน เปนไปตามบริบทของสถานศึกษา และประเมินตามหลักดุลยภาพ 
โดยมุงสนองตอบตอมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง 3 ดาน คือดานคุณภาพผูเรียน ดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดปาประดูพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2567-2570 
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ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดปาประดู 

  



 

ก 

คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ.2567 - 2570) เลมน้ี โรงเรียนวัดปาประดูจดัทำ
ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำป พ.ศ.2567-2570 เปนความพยายาม
ของสถานศึกษาโดยความรวมมือจากคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งไดมีการประชุมและดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา
เพื่อกำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกลยุทธของสถานศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับองคกร ระดับ
แผนงาน และระดับโครงการ ตามกรอบกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การ ศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  ระยอง โดยเ ช่ือมโยงใหสอดคลองตามกรอบ  

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ กรอบมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสมศ. และกรอบมาตรฐานการศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน โดยครอบคลุมในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2569 ของโรงเรียนวัดปาประดู 

ขอขอบคุณผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2567 – 2570           

(ฉบับปรับปรุง 2568)  เลมน้ี ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะผูบริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปาประดู ทุกทานตลอดทั้งผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ที่มีสวน
รวมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง 2568)  เลมน้ี 

 

 

 

(นางสมุาลี   สุขสาร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปาประดู 
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สวนท่ี 1 

บริบทของสถานศึกษา 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
 ชื่อโรงเรียน โรงเรียนวัดปาประดู 
 ท่ีต้ัง 136 ถนนสุขุมวิท ตำบลทาประดู อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 

 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบรุี ระยอง 
 โทรศัพท 038-611320 E-mail : watpa.vichakarn@gmail.com 

 โทรสาร 038-614282 

 เปดสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

1.1 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนวัดปาประดู เดิมเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาติ มีช่ือวา “โรงเรียนวัดปาประดู (สหมิตรสามัคคี)”ต้ังอยูเลขที่ 136 ถนนสุขุมวิท ตำบลทาประดู อำเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง ใชที่ดินของวัดปาประดูซึ่งอนุญาตใหกรมสามัญศึกษา ใชเปนที่ตั้งของโรงเรียน 
จำนวน 17 ไร    1 งาน 25 ตารางวา เริ่มเปดสอนครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2465 อาศัยศาลาการเปรียญของ 
วัดปาประดู ครูใหญคนแรก คือ พระศิลปชัย ดัชนีย ตอมาไดสรางอาคารเรียนถาวรข้ึนในเน้ือที่ดังกลาว 

 พ.ศ. 2517 กรมสามัญศึกษาไดอนุมัติใหเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนขึ้น ในระยะตอมาไดมี
เหตุขัดของบางประการ ทางกรมสามัญศึกษาใหโอนนักเรียนไปเรียนที่โรงเรียนระยองวิทยาคม 

 พ.ศ. 2518 เน่ืองจากขาดอัตรากำลังที่จะจัดสรรให จึงเหลือเปดสอนระดับประถมศึกษาอยางเดียว 

 พ.ศ. 2524 ไดแปรสภาพจากโรงเรียนประถมศึกษามาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกครั้งหนึ่งตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2524 ใหตั้งเปนโรงเรียนเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ต้ังแตวันที่ 19 พฤษภาคม 2524 (นายลวน รอดทอง ศึกษาธิการจังหวัดสมัยน้ัน รักษาการแทนอาจารยใหญ) 
 พ.ศ. 2527 ไดโอนอสังหาริมทรัพยตาง ๆ มาเปนของโรงเรียน (จากโรงเรียนระดับประถมศึกษา)  
เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2527 ตามหนังสือจังหวัดที่ รย 0030/6953 ลงวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2537 เวนอาคาร 008 
ดานตะวันออก ซึ่งสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงวนไวกอน (ตอมาภายหลังอนุมัติใหรื้อและโอนวัสดุตาง ๆ 
ของอาคารใหแกโรงเรียน) 
 พ.ศ. 2530 กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใหรับนักเรียนเปนสหศึกษา
ตามคำสั่งกรมสามัญศึกษาที่ 3844/2530 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2530 

พ.ศ. 2540 ไดรับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจำปการศึกษา 2540 เปนครั้งแรก 

 พ.ศ. 2559 ไดรับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจำปการศึกษา 2559 เปนครั้งที่ 2 

 พ.ศ. 2565 เปนปแหงการเฉลิมฉลอง เนื่องในวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน ครบรอบ 100 ป โดยมี
การจัดพิธีทำบุญและมอบทุนการศึกษา อีกทั้งจัดกิจกรรมเดิน-ว่ิง เพ่ือการกุศล “100 ป โรงเรียนวัดปาประดู 
มินิมาราธอน” เพ่ือรวมพลังแหงความศรัทธาในการรวมพัฒนาโรงเรียนวัดปาประดู 
 พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดปาประดู มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จำนวน 2,748 คน 
จำนวนหองเรียนรวม 75 หองเรียน โดยแบงเปนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั ้นละ 16 หองเรียน และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับช้ันละ 9 หองเรียน 
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ภาพที่ 1 แผนผังโรงเรียนวัดปาประดู  

สัญลักษณประจำโรงเรียน 

 

สีประจำโรงเรียน เขียว - เหลือง 
คำขวัญโรงเรียน “เรียนดี ประพฤติดี มีวินัย อนามัยดี” 
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1.2 ภารกิจ โครงสรางการบริหาร 

 

ภาพที่ 2 โครงสรางการบรหิารโรงเรียนวัดปาประดู
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2. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
2.1 ขอมูลผูบริหาร 

1. ผูอำนวยการโรงเรียน   นางสุมาลี  สุขสาร      

โทรศัพท  081 449 7142  e-mail : sumaleechanmai@yahoo.co.th   

วุฒิการศึกษาสงูสุด  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา การบรหิารการศึกษา  

ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ีต้ังแต  1 ตุลาคม 2564  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา  2  ป   5   เดือน 

2. รองผูอำนวยการโรงเรียน  4  คน 

2.1 นายโชติวุฒิ บุญยะพุกกะนะ     

วุฒิการศึกษาสงูสุด  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา การบรหิารการศึกษา  

โทรศัพท  087-8044330  e-mail :10@watpa.ac.th.com    

รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมงานบริหารวิชาการ    

2.2  นางนภัสภรณ  เจียมวรัชสกลุ      

วุฒิการศึกษาสงูสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา  

โทรศัพท  087 459 5469  e-mail :  napatsaporn2407@gmail.com  

รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมงานบริหารงบประมาณ   

  2.3   นายเอกลักษณ  ชนมประกาย      

วุฒิการศึกษาสงูสุด  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา  

โทรศัพท  097 921 5749  e-mail :  004@watpa.ac.th    

รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมงานบริหารงานทั่วไป    

2.4  นางพิมพวลัญช  วงษบำหร ุ      

วุฒิการศึกษาสงูสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา  

โทรศัพท 061 509 6645   e-mail :  noopim_w@hotmail.com   

รับผิดชอบกลุมฝาย กลุมงานบริหารงานบุคคล    

 

1.1 ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

ตารางท่ี 1 ขอมลูนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู (จำแนกตามระดับช้ันและเพศ) 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวนหองเรียน 16 16 16 9 9 9 

เพศ 

ชาย 275 289 272 127 131 127 

หญิง 325 311 326 213 205 205 

รวม 600 600 598 340 336 332 

เฉลี่ยตอหอง 40 40 37 38 37 37 
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แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2565 - 2567 

ตารางท่ี 2 จำนักเรียนทีส่ำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 

 

2.3 ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 3 ขอมูลครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดปาประดู 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ ตำแหนง วิทยฐานะ จำนวน 

ชาย  หญิง รวม 

1 ขาราชการ 
- ผูบริหาร 

ผูอำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 1 1 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ - 3 3 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการ 1 - 1 

รวม 1 4 5 

ขาราชการ 
- ครูผูสอน 

ครู เช่ียวชาญ - 1 1 

ครู ชำนาญการพิเศษ 5 35 40 

ครู ชำนาญการ 12 29 41 

ครู - 4 20 24 

ครูผูชวย - 7 11 18 

รวม 28 96 124 

2 พนักงานราชการ ครูผูสอน - - 2 2 

รวม 0 2 2 

3 ลูกจางช่ัวคราว ครูผูสอน - 4 - 4 

2,711

1,790

921

1,142

1,569

2,748

1,798

950

1,178

1,570

2,806

1,789

1008

1,221

1,585

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

จํานวนนักเรียนทั้งหมด

ระดับช้ัน ม.ตน

ระดับช้ัน ม.ปลาย

เพศชาย

เพศหญิง

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2565

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียน 

ท่ีสำเร็จการศึกษา (คน) 
รอยละของนักเรียน 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 598 598 100 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 332 332 100 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ ตำแหนง วิทยฐานะ จำนวน 

ชาย  หญิง รวม 

ครูผูสอนชาวตางประเทศ MEP - 7 1 8 

ครูผูสอนตางชาติ บริษัท SINE - 2 2 4 

ครูผูสอนตางชาติ ภาษาจีน - - - 0 

ครูผูสอนตางชาติ ภาษาญี่ปุน - - - 0 

เจาหนาที่สำนักงาน - 1 18 19 

เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน - - 1 1 

รวม 14 22 36 

5 ลูกจางช่ัวคราว แมบาน - - 11 11 

นักการภารโรง - 2 - 2 

พนักงานขับรถ - 4 - 4 

พนักงานรกัษาความปลอดภัย - 3 - 3 

รวม 9 11 20 

 รวมท้ังหมด 52 135 187 

2.4 ขอมูลอาคารสถานท่ี 

 

จำนวน   7  หลัง  ประกอบดวย  
   1. อาคารพิเศษ 7 ช้ัน (อาคาร 1) 
   2. อาคารพิเศษ 5 ช้ัน (อาคาร 2 ) 
   3. 318ล. (อาคาร 3) 
   4. อาคาร 216ล. (อาคาร 4) 
   5. อาคารอเนกประสงคแบบพิเศษโรงเรียนวัดปาประดู (อาคาร 5) 
  

อาคารประกอบ จำนวน   6   หลัง   ประกอบดวย 

   1. อาคารโรงฝกงาน 204/27   จำนวน 1 หลัง 
   2. โรงจอดรถ     จำนวน 1 หลัง 
   3. อาคารอเนกประสงค แบบพิเศษ   จำนวน 1 หลัง 
   4. บานพักครู 8 ครอบครัว (แบบแฟลต 8 หนวย) จำนวน 1 หลัง 
   5. บานพักครู แบบบานพักเด่ียว   จำนวน 1 หลัง 
   6. สวมภายนอกอาคาร    จำนวน 1 หลัง 
หองสวมภายในอาคาร จำนวน   129   หอง   
สนามฟุตบอล  จำนวน     1    สนาม  
สนามบาสเก็ตบอล  จำนวน     2    สนาม  
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2.5 แหลงเรียนรูภายใน/ภายนอกโรงเรียน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

2.5.1 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ตารางท่ี 3 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

1. หองสมุด 

2. หองเรียนสเีขียว 

3. ศูนยการเรียนรูภาษาไทย 

4. ศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร 
5. ศูนยการเรียนรูสงัคมศึกษา 
6. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
7. ศูนยการเรียนรูจีน - ญี่ปุน 

8. หองดาราศาสตร 
9. ศูนยการเรียนรูศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
10. ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพ 

11. หองปฏิบัติการหุนยนต 

1. หองสมุดมีขนาด 450 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 36,024 เลม 

    การสืบคนหนังสอืและการยืม-คืน ใชระบบ  E-School  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุด ในปการศึกษา
ที่รายงาน เฉลี่ย  484  คน ตอวันคิดเปนรอยละ 17.16 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. หองปฏิบัติการ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน        10          หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน         8           หอง 
หองปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน         5           หอง 

 3. คอมพิวเตอร จำนวน           290          เครื่อง โดยแบงเปน 

- ใชเพ่ือการเรียนการสอน               200          เครื่อง 
- ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต    90          เครื่อง 

(จำนวนนักเรียนทีส่ืบคนขอมลูทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา 2566 เฉลี่ย 100 คนตอวัน คิดเปนรอยละ  

3.64 ของนักเรียนทัง้หมด) 
  - ใชเพ่ือการบรหิารจัดการ        30      เครื่อง 

2.5.2 แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

1. วัดปาประดู 
2. อุทยานการเรียนรู สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 

3. พิพิธภัณฑเมืองระยอง 
4. พิพิธภัณฑหนังใหญวัดบานดอน 

5. ศูนยการเรียนรูปาชายเลน พระเจดียกลางน้ำ 
6. สวนพฤกษศาสตรระยอง 
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3. ขอมูลสภาพชุมชน 

 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสงบเรียบรอย ประชาชนอยูกันอยางสันติ บริเวณโดยรอบ
โรงเรียน ไดแก หมูบาน โรงพยาบาล วัด ตลาด และสถานีขนสงสาธารณะ  มีประชากรประมาณ  19,501 คน 

อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจาง/ธุรกิจสวนตัว/คาขาย  สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ  ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ งานลอยกระทง,งานสมเด็จพระเจาตากสินสินมหาราช งานกาชาดจังหวัดระยอง 
งานภูมิบุรี ศรีระยอง งานเทศกาลผลไม ของดีเมืองระยอง งานสุนทรภู งานสืบสานตำนานเมืองเกาถนนยม
จินดา งานวันสุนทรภู งานหมผาพระเจดียกลางน้ำ 

2. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ  ต่ำกวาปริญญาตรี   อาชีพหลัก คือ  รับจาง .สวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี ่ยตอครอบครัว/ตอป 180,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอ
ครอบครัว   4   คน 

 

4. ขอมูลผลการดำเนินงาน 

4.1 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนระดับสถานศึกษา  

4.1.1 จำแนกตามรายวิชา 
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ยผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเรียน จำแนกตามรายวิชา ปการศึกษา 2565 - 2567 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 3.35 3.58 3.58 

คณิตศาสตร 3.58 3.32 3.28 

วิทยาศาสตร 3.65 3.51 3.52 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.80 3.59 
3.52 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3.54 3.82 3.95 

ศิลปะ 3.43 3.65 3.73 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

3.08 3.65 
3.77 

ภาษาตางประเทศ 3.51 3.61 3.59 
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แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน จำแนกตามรายวิชา ปการศึกษา 2565 – 2567 

4.1.2 จำแนกตามระดับชั้น 

ตารางท่ี 4 คาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน จำแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ม.1 3.83 3.62 3.56 

ม.2 3.61 3.50 3.56 

ม.3 3.52 3.66 3.55 

ม.4 3.51 3.62 3.66 

ม.5 3.53 3.65 3.72 

ม.6 3.37 3.77 3.69 

คาเฉล่ียรวม 3.56 3.63 3.62 

 

3.35

3.58

3.65

3.8

3.54

3.43

3.08

3.51

3.61

3.65

3.65
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3.59

3.51

3.32

3.58

3.59

3.77

3.73

3.95

3.52
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3.28

3.58
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ภาษาตางประเทศ
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และเทคโนโลยี

ศิลปะ

สุขศึกษา
และพลศึกษา

สังคมศึกษา
ศาสนา…

วิทยาศาสตร

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2565
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน จำแนกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2565 – 2567 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 – 2567 

ตารางท่ี 5لคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในระดับประเทศ ปการศึกษา 2565 - 2567 

ระดับ กลุมสาระ/ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2565 

ปการศึกษา 
2566 

ปการศึกษา 
2567 

ม.3 

ภาษาไทย 52.95 50.73 57.99 

ภาษาอังกฤษ 32.05 31.76 38.00 

คณิตศาสตร 24.39 25.38 29.24 

วิทยาศาสตร 33.32 29.93 38.85 

ม.6 

ภาษาไทย 44.09 40.78 55.22 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

33.00 33.09 43.27 

ภาษาอังกฤษ 23.44 26.19 48.00 

คณิตศาสตร 21.61 19.96 29.23 

วิทยาศาสตร 28.08 29.09 33.32 

 

3.83

3.61

3.52

3.51

3.53

3.37

3.62

3.5

3.66

3.62

3.65

3.77

3.56

3.56

3.55

3.66

3.72

3.69

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9

ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2565
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แผนภูมิที่ 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

 

 

แผนภูมิที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 

57.99

38

29.24

38.85

51.12

27.03

27.03

35.38

49.25

26.59

26.59

34.26

48.93

30.93

26.53

34.22

0 10 20 30 40 50 60 70

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

ประเทศ

สังกัด

จังหวัด

โรงเรียน

55.22

43.27

48

29.23

33.32

44.77

37.16

33.71

23.46

30.58

42.93

35.97

30.8

21.99

29.05

42.21

35.77

30.61

21.76

28.95

0 10 20 30 40 50 60

ภาษาไทย

สังคมศึกษา
ศาสนา

และวัฒนธรรม

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

ประเทศ

สังกัด

จังหวัด

โรงเรียน
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4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
4.2.1 ผลการประเมินระบบประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

  โรงเรียนมีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
อยางเปนระบบและตอเน่ือง ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัดที่ผานมา โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพดีเย่ียม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน มี
ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ตารางท่ี 8 ตารางสรปุผลการประเมินผลการดำเนินงานตามคุณภาพการศึกษา ประจำป 2567 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

5 4 3 2 1 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน      

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ      

 

สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงานตามคุณภาพการศึกษา อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

4.2.2 ผลการประเมินคณุภาพของสถานศึกษาจากหนวยงานภายนอก 

 โรงเรียนวัดปาประดู ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบหา วิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 
Hybrid จำนวน ๒ วัน Virtual Visit ๑ วัน ในวันที่ ๑ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ Onsite Visit ๑ วัน ในวันที่ 
๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหา จำแนกตามมาตรฐานและกลุมตัว
บงช้ีโดยภาพรวม ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวางการ
พัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ 

ผลลัพธของ 
การเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 
 

  

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวางการ
พัฒนา 
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มาตรฐานที่ 2 

การพัฒนา 
คุณภาพการ 

บรหิารจัดการ 

สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน 

สอดคลองกบัวิสัยทัศนและพันธกิจ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผูบรหิารสถานศึกษามีภาวะผูนำทาง
วิชาการ และบรหิารจัดการดวยหลกัธรรมาภิบาล 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานดานการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยี
เพ่ือ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ปองกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการชวยเหลือ
ผูเรียน 

  

ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง 
องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมอืในการสนับสนุน
การจัดการ เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

  

มาตรฐานที่ 3 

การพัฒนา 
คุณภาพการ 

จัดการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรูที่เสรมิสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสรมิสราง 
สมรรถนะและคุณลักษณะทีพึ่งประสงค 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

  

สรปุผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา  
           • เปนไปตามมาตรฐาน จำนวน ๑๖ ตัวช้ีวัด • อยูระหวางการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 



 

14 

4.3 ผลงานดีเดน 

สถานศึกษาผลงานของสถานศึกษา 

ปการ 
ศึกษา รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

2564 

 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดรางวัลเหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดคลิปวิดิโอ หัวขอ 
เยาวชนรุนใหม รักอยางปลอดภัย หางไกล covid19 
กิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และสงเสริมสรางสรรควัน
วาเลนไทน ประจำป 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

รางวัลสมาคมผูปกครองและครูดีเดนประจำป
พุทธศักราช 2564  

สภาผูปกครองและครูแหงประเทศไทย 

2565 

“โรงเรียนปลอดภัย ภายใตระบบดี มีภูมิคุมกัน 
ทันเวลา” ไดรบัรางวัลระดับเหรยีญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

2566 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

รางวัลชมเชย การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
ไดรับรางวัลระดับทอง ระดับดีเดน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

 

 

 

 

 



 

15 

ตารางท่ี 6 ผลงานคณะผูบริหารและขาราชการคร ู

ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นางสุมาลี สุขสาร 
ตำแหนง  
ผูอำนวยการโรงเรียน 

วิทยฐานะ ผูอำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โลรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบรหิาร
สถานศึกษาดีเดน 

สภาผูปกครองและ 

ครูแหงประเทศไทย 

ไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรสุดุดี" คุรุสภา 
“คุรุชนคนคุณธรรมของผูบริหาร” โครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

“คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดีเย่ียม 

ประเภทผูบรหิารสถานศึกษา โครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 8 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูบรหิารสถานศึกษาดีเดน สมาคมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 

ขาราชการพลเรือนดีเดน จังหวัดระยอง 
2 นางสาวกัลยา บรรทัดจันทร 

ตำแหนง รองผูอำนวยการ
โรงเรียน 

วิทยฐานะ รองผูอำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

“ครูดีศรีระยอง” รางวัลประเภท 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา ประจำป 2566 

เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด
ระยอง 

3 นางพิมพวลัญช  วงษบำหรุ 
ตำแหนง รองผูอำนวยการ
โรงเรียน 

วิทยฐานะ รองผูอำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ 

โลรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน  

ของสมาคมผูปกครองและครูดีเดน 

สภาผูปกครอง 
และครูแหงประเทศไทย 

“ครูดีศรีระยอง”  

รางวัลประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 

การศึกษามัธยมศึกษา 
จังหวัดระยอง 

4 นายเอกลักษณ ชนมประกาย 

ตำแหนง รองผูอำนวยการ
โรงเรียน 

วิทยฐานะ รองผูอำนวยการ
ชำนาญการ 

“นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

ดานการนิเทศ กำกับ และติดตาม”  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัล “คุรุปูชนีย” (สายบริหาร) 
รางวัลประเภท รองผูอำนวยการสถานศึกษา 

เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 

การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด
ระยอง 
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ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

5 นางสาวกีรัตยา เหงาเทศ 

ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

“คุรุชนคนคุณธรรมของครู”  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6 นางสาวณิชาพร เจริญวานิชกูร
ตำแหนง ครูผูชวย 

วิทยฐานะ - 

รางวัล "ครูตนแบบผูสรางและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั"  (ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทัล) สพม.ชลบรุี ระยอง 

7 นายกิตติศักด์ิ จูเอี่ยม 

ตำแหนง ครูผูชวย 

วิทยฐานะ - 

รางวัล "ครูตนแบบผูสรางและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั"  (ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทัล) สพม.ชลบรุี ระยอง 

8 นางรชาภา  ชมเกสร 
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

รางวัลชนะเลิศ "ครูตนแบบผูใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทลั) สพม.ชลบรุี ระยอง 

9 นายสิทธิชัย  สุวรรณศรี 
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

รางวัล "ครูตนแบบผูสรางและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั"  (ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทัล) 
ป 2566 

สพม.ชลบรุี ระยอง 

10 นางสาวดรุณี  บุญวงค 
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

“คุรุชนคนคุณธรรมของครู” 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11 นายอำนวย  มณีวงษ 
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

"ครูดีในดวงใจ" ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 นางสาวอรพิน  ปุญวัฒโฑ
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

“คุรุชนคนคุณธรรมของครู” 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13 นางสาวเสาวรส  สันปาแกว
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ
พิเศษ 

รางวัล "ครูตนแบบผูสรางและพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั"  (ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทัล) สพม.ชลบรุี ระยอง 

14 นางสาวสุพรรณิกา เจรญิธรรม
ตำแหนง ครู 
วิทยฐานะ - 

รางวัลรองชนะเลิศ "ประเภทวิดีโอ" ครูตนแบบ
ผูสรางและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

(ดานสื่อนวัตกรรมดิจิทลั) 
สพม.ชลบรุี ระยอง 
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ผลงานนักเรียน 

ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นายอภิภู    ซื่อกำเนิด ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันเอแม็ท เกมตอเลข
คำนวณคณิตศาสตร รุนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศูนยการคาเทอรมินิล 21 
พระราม 3 

2 นางสาวอภิญญา กันทะจี ๋ รางวัลชนะเลิศ การประกวดแขงขันบรรยาย
ธรรม ประจำป 2566 ระดับภาคคณะสงฆ ภาค 
13 

วัฒนธรรมจงัหวัดระยอง รวมกบั 
วัดปาประดู 

3 นางสาวพัชรพรรณ โกสินธุวัฒนะ 
และนางสาวนวพร บรรจง
อักษร 

เขารวมแขงขันหุนยนตระดับนานาชาติ 
Robochallenge 2023 

งาน RoboFEST 2023 
Romania 

4 เด็กชายนพกร ขาววงค รองชนะเลิศ อันดับ 1 รายการ Line Tracing 
Enhanced Junior  

Maker Robotics Charity 

5 นายนภสนิธุ พลายละหาร รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 รายการ  Micro 
Sumo 100g  Auto Open 

Maker Robotics Charity 

6 นายธนายุ อธิคมภาษิต รองชนะเลิศ อันดับ 4 รายการ Line Tracing 
Senior   

Maker Robotics Charity 

7 นายอภิภู  ทั่วถวิล 

นายเดชพิภัช  บุญกอง 
ด.ญ.ชนกนันท  พงษนัยรตัน 
ด.ช.นริศ  เกษมสวัสด์ิ 

ด.ช.ภาณุวัฒน  พูลสวัสด์ิ 

ด.ช.อัคคพล  ย้ิมถนอม 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 การแขงขัน E-

TECH ROV TOURNAMENT 2023 

วิทยาลยัอีเทค รวมกบั Ais 5G 
ESport 

8 นางสาวญาธิดา ศรลมัภ
นางสาวณัฐศิรชา งามพิทักษสิน 

นายวันนิวัตร โชติชัยชนะพล 

นางสาวสุทธิรตัน เจริญผล 
นางสาวเบญญาภา ควรหา 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 กจิกรรมการแขง
ขัันการแสดงนิทานภาษาญีปุ่น ระดับช้ัน ม.4 - 
ม.6 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและ
ความสมัพันธไทย- ญี่ปุน (Nihonsai 22 nd) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

9 เด็กหญงิแพรวชญา  
แสงวัฒน 

 รางวัลชนะเลิศ การแขงขันขับรองเพลงไทย 

 ม.1-ม.3 รางวัลที่ 6  
แขงขันขับรองเพลงไทย ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

10 นางสาวกลัยกร  สุภาภา 
เด็กหญงิคันธรส   เกิดมณี 

นายคุณากร  โชติกาญจนวัฒน 
นางสาวจิณหนิภา   เกตุมณี 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันวงปพาทย  
ไมแข็ง ม.1 - ม.6  

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

เด็กชายณัฎฐกิตต์ิ  เขียวส ี

เด็กชายณัฐดนัย  งามแพง 
เด็กหญงิดวงแกว  ดวงแกว 
นายธีรภัทร   มีกุศล 

เด็กหญงิรมณ  เลศิกวินกลุ 

นางสาววริศรา  แผจงสกุลดี 

เด็กหญงิอรกช  ขันติศิลชัย 

11 เด็กหญิงกมลลักษณ  พูลสวัสดิ์ 
เด็กหญงิณฐพร  ยมหา 
เด็กหญิงธนัญชนก  จันทรทอง 
เด็กหญิงธัญญากรณ  สุขสบาย 

เด็กหญงิรษิกา  ยศธรรณวิต 

เด็กชายอภิเตชินท   ทาเงนิ 

เด็กหญงิเชิญขวัญ  เกษณะ 

เด็กหญงิแพรวชญา  
แสงวัฒน 

ชนะเลิศ การแขงขันวงเครื่องสายผสมขิม ม.1-

ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

12 เด็กหญงิรษิกา ยศธรรณวิต   รางวัลเหรียญทอง ประเภท เด่ียวขิม กจิกรรม
ประกวดดนตรีไทยระดับนักเรยีนภาคตะวันออก
ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุารี ครัง้ที่ 43 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

13 

 

เด็กหญงิเชิญขวัญ เกษณะ   รางวัลเหรียญเงิน ประเภท เด่ียวขิม กจิกรรม
ประกวดดนตรีไทยระดับนักเรยีนภาคตะวันออก
ชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา  กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกมุารี ครัง้ที่ 43 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

14 เด็กหญงิแพรวชญา แสงวัฒน   รางวัลเหรียญทอง ประเภท ขับรองเพลงไทย
กิจกรรมประกวดดนตรีไทยระดับนักเรียนภาค
ตะวันออกชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา  กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ครั้งที่ 43 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

15 นางสาวสุพิชญา สงัขะพงศ 
นางสาวอภิญญา กันทะจี
นางสาวณภัทร ศรีโปฎก 

รางวัลเหรียญเงิน ระดับประเทศ การประกวด
สปอรตโทรทัศนรณรงคเพ่ือสิง่แวดลอมที่ย่ังยืน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

16 เด็กชายพิชุตม อูผลเจรญิ 

เด็กหญิงสัตยาภรณ ขตัตยิะชัยชาญกุล 
นางสาวพีณพันธุ นอสูงเนิน 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันพูดจาภาษาถ่ิน
ระยอง ประจำป 2567 

เทศบาลนครระยอง 

17 เด็กชายคชินทณภัท แสนเดช  
เด็กหญงินันทนภัสธ พงษศร ี
เด็กหญงิเมษิณี" 

รางวัลลำดับที่ 13 การแขงขันตอบคำถามจาก
สารานุกรมไทยสำหรบัเยาวชนฯ ครั้งที่ 28 

สโมสรไลออนสสากลภาค 320 ซี 
รวมกบั สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

18 เด็กชายศุภวิชญ  สุดาดวง  รางวัล เหรียญทองแดง การแขงขันคณิตคิดเร็ว 
fastmath x AC Championship 2025  รุน
มัธยมศึกษา 

โรงเรียนอสัสมัชัญ เขตบางรกั 
กรงุเทพมหานคร 

19 เด็กชายพีรวิชญ กงเพชร รางวัลชนะเลิศ THE WINNER โรงแรมลกัษณวรรณ รีสอรท 
จังหวัดเชียงราย 

20 ด.ญ.วรญัญา ดวงพันลำ  
ด.ญ.พลอยชมพู มลึเลอร  
ด.ญ.ธัญพร สุยวงศ  
ด.ญ.รวิสรา เวฬุ  

ด.ญ.สุภัสสรา วงคลิขิต  

ด.ญ.พัทธนันท กิง่แกว  
ด.ญ.พรรวินทร เหมะเลิศวงศ 
ด.ญ.กนกรดา ศรีวรรณะ  

ด.ญ.ณิชกานต ศิลาวงษ 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 การแขงขัน
นาฏศิลปไทยอนุรกัษ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

21 นางสาววริศรา แผจงสกลุดี รางวัลถวยพระราชทาน ชนะเลิศ การประกวด
ดนตรีไทย ประเภทเด่ียวระนาดทุม ชิงถวย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมมราช
กุมาร ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 

22 เด็กหญงิคันธรส เกดิมณี รางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทาน การประกวด
ดนตรีไทย ประเภทเด่ียวฆองวงใหญ ระดับภาค
ตะวันออก ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 

23 เด็กชาย คุณพักษ บญุกลั่น 

เด็กชาย ณฐกร สรอยฉิม  

เด็กชาย พชร กองสมทุรกร 
เด็กชาย ศภุคุณ บุญโญอุปถัมภ 
เด็กชาย นภัทร เเสงส ี

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขันกีฬาฟุตซอล
นักเรียนจังหวัดระยอง 

องคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง 
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ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

เด็กชาย ณัฐเดชา ชมตะคุ 

เด็กชาย วัศพล ปยะยาตัง 
เด็กชาย ธีรดล มัดจปุะ 

เด็กชาย กัณฐพัฒป ศิริจนัทร  
เด็กชาย นิติพงษ นำเเฟง  
เด็กชาย ฎีกากร พีระธรรม 

เด็กชาย ภคิน พัดสงูเนิน 

เด็กชาย นุพงษ วงคทิพรัตน  
เด็กชาย ธนกร ช่ืนตา  
เด็กชาย วชิระวิชญ พรมโชติ  

24 เด็กหญิงฐนัญญพัสกร กิตติศรสกุล  

เด็กหญงิกญัญรัชต นิลละออ 

เด็กชายชนกันต คำม ี

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจดัสวนถาดแบบ
ช้ือ ระดับช้ัน ม.1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

25 นางสาวดวงมณี มีสะอาด
นางสาวรสิตา สามารถ 

นายสิรภัทร ดุลยา 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจดัสวนแกว 
ระดับช้ันม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

26 นางสาววรินธร พรมอินทร  
นางสาวณัฐนันท ถีสูงเนิน 

นายวิน โสมอินทร  

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันประดิษฐของใช
จากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน ระดับช้ัน ม.4- ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

27 นางสาวธนพร พงษศิริ 
นางสาวอินทริา อินย้ิม  

นายปุณณวิชญ พันธุแกว  

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันทำน้ำพริก ผักสด
แลเครือ่งเคียง ระดับช้ันม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

28 นายเตชินท พงคศร ี 
นางสาวอนัญพร มิสกร  
นางสาววิภาพรรณ เนียมอ่ำ  
นางสาวกญัญาวีย บังเกดิ  

นางสาวประภานิช ชลสวัสด์ิ 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแขงขันการ
แสดงละครสั้นจากนิทานญี่ปุน 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยับรูพา 

29 เด็กหญงิรดา ธงศร ี คะแนนผลทดสอบระดับชาติ 100 เต็ม วิชา
ภาษาตางประเทศ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ สมศ 

30 เด็กหญงิพิชญาภา วงแววศ 
เด็กหญงิกญัพัชญ สรอยจักร 
เด็กหญงิพิชชานันท ทบัทมิ
ทอง 

รางวัลระดับเหรญีทองแดง การแขงขันการ
จัดทำหนังสือเลมเลก็ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ลำดับ 

ท่ี 
ชื่อ – สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

31 นางสาววรนิษฐา พลขุนทด 

นางสาวพยุหัสฏาภรณ เปกธนู 

นางสาวสูขวัญ รจุิวงศ 

รางวัลระดับเหรียญทอง การแขงขันการจัดทำ
หนังสอืเลมเล็ก ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

32 นายสรวิชญ โฉลกดี รางวัลชนะเลิศ CHAMPION การแขงขัน
ประเภท Line Tracing AI Vision Open  

บริษัท Maker Robotics  

33 นายนพกร ขาววงศ รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันประเภท 
Line Tracing AI Vision Open 

บริษัท Maker Robotics  

34 เด็กชายนนทพัทธ ฮัวะ
จินดา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 การแขงขัน
ประเภท Line Tracing AI Vision Open 

บริษัท Maker Robotics  

35 นางสาวณัชชา ศิลาคุปต  
น.ส.กฤษติกา ดวงแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขัน
ประเภท Line Tracing AI Vision Open  

บริษัท Maker Robotics  

36 นายนพกร ขาววงศ  
นายสรวิชญ โฉลก 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 การแขงขัน
ประเภท Line Tracing AI Vision Open 

บริษัท Maker Robotics  

37 เด็กชายพิชญะ บุญยอด 
เขารวมการแขงขัน  

บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริ
เมนต จำก ั

38 เด็กชายนนทพัทธ ฮัวะ
จินดา  
นายสรวิชญ โฉลกดี 

ประดู ไดเขารวมการแขงขัน ณ World 
Robot League Festival 2025 (WRL2025) 
ณ เมืองโกยาง ประเทศเกาหลีใต รายการ 
Robot Vision รุน Open และ Line 
Trucker รุน Senior 

บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริ
เมนต จำกัด 

39 นายนายนพกร ขาววงศ  
นายสรวิชญ โฉลกดี  
นายบัณฑิต เพชรแสง 

ผานการทดสอบเขารับการอบรมและเขาสู
รอบชิงชนะเลิศ  

สพฐ 

40 นายนภสินธ พลายละหาร โลรางวัล เด็กและเยาวชนที่นำช่ือเสียงมาสู
ประเทศชาติที่มผีลงานโดดเดน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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สวนท่ี 2 

ผลการวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษา 
 

1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ตารางท่ี 12 การประเมินปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 
จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 

โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure) S1 

1. โครงสรางการบริหารงานขององคกรมีความชัดเจน 
ครอบคลุมทุกกลุ มงาน สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได 
2. หลักสูตรมีความหลากหลายตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน และทันตอสถานการณ  
3. หลักสูตรมีการพัฒนาเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยยุค 4.0 และ
รองร ับการยกระด ับเป นเขตพ ัฒนาพ ิ เศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 

1. นโยบายและงานเรงดวน สงผลกระทบตอ 

การจัดการเรียนการสอน 

2.แนวทางการปฏิบ ัติงานของโรงเรียนไมชัดเจน
แนนอน ปรับเปลี ่ยนบอยครั ้ง สงผลใหการทำงาน
ซ้ำซอน ลาชา  

การบริการและคุณลักษณะผูเรียน( Service/Product) S2 

1. ผู เร ียนสามารถแสดงความคิดเห็นตามสิทธิของ
ตนเอง สงผลใหเกิดความเสมอภาค 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน การจัดการ-

เรียนการสอนที่มีคุณภาพสงผลใหผู เรียนมีความรู
ความสามารถ ทางดานวิชาการ 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริม สนับสนุน  
พัฒนาศักยภาพ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
สูการแขงขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. ผูเรียนสวนใหญมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และ 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี 

7. ผู เร ียนที ่จบการศึกษา สามารถเขาศึกษาตอใน
สถาบันของรัฐและเอกชน 

1 .  ผ ู  เร ียนใช  เทคโนโลย ีท ี ่ ไม เหมาะสมสงผลตอ
พฤติกรรมและผลสัมฤทธ์ิ 

2. ผูเรียนบางสวนขาดทักษะการคิด วิเคราะห ทำให ไม
สามารถเช่ือมโยงความรูกับการนำไปใช ในชีวิตประจำวัน
ไดและไมเห็นความสำคัญของการเรียน 

3. ผูเรียนบางสวนแสดงทัศนคติเชิงลบกับกฎระเบียบ 
ทางสังคมมากข้ึนอาจทำใหเกิดความขัดแยงทางสังคม 

บุคลากร (Man) M1 

1.  คร ูและบ ุคลากรม ีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรยีนการ
สอน ไดอยางหลากหลาย 

1. การจัดสรรบุคลากร ตามโครงสราง 
การบริหารงานไมดีเทาที่ควร 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 
2. ครูและบุคลากรมีการปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
วินัย ของขาราชการ 

3. คร ูและบุคลากรของโรงเร ียนมีความรู ความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะดานสูง ใส ใจ สามารถสงเสริม
ความสามารถของนักเรียนตามความสนใจไดอยาง
ตอเน่ือง 
4. ครูและบุคลากรมีความเสียสละเวลาเพื่อองคกร 
และสถานศึกษาอยางดีเย่ียม 

5. คร ูและบุคลากรมีมนุษยสัมพันธที ่ด ีต อเพื ่อน
รวมงาน 

6. คร ูและบุคลากรมีความสามัคคีในการทำงาน
รวมกัน 

7. ครูไดรางวัลเพ่ือยกยองเชิดชูทั้งทางดานการจัดการ
เรียนการสอนและดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพ อยาง
ตอเน่ือง 
 

2.การพัฒนาบุคลากรไมตรงกับความตองการของ
บุคลากร   

การเงิน (Money) M2 

1.โรงเรียนมีการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป สงผลใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2.มีการรายงานการใชงบประมาณตามวัตถุประสงค 
ของโครงการ 

4. ผูปกครองใหการสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาสงผลให ม ีงบประมาณเพียงพอในการ
บริหารการจัดการศึกษา 
5. ระบบบัญชี การเงิน รายรับ-รายจายของโรงเรียน 
ดำเนินการอยางโปรงใส เปนระบบและตรวจสอบได 

1. ครูสวนใหญขาดแนวทางเกี่ยวกับการเบิกจายที่
ชัดเจน ทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 

2. ขาดการรายงานประเมินแผนปฏิบัติการประจำป 
และแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สงผลใหไมมขีอมูล 
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
 

วัสดุอุปกรณ (Materials) M3 

1. โรงเรียนมีสื ่อ อุปกรณและเทคโนโลยีที ่ทันสมัย 
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ ที ่ทันสมัย 
เพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอจำนวนนักเรียน 

3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่ทันสมัย ทำใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

1. สัญญาณ WIFI ไมเสถียร ไมเพียงพอตอการใชของ
นักเร ียนเปนจำนวนมาก และขาดการสนับสนุน
อุปกรณเช่ือมตอสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W) 
4.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ 
สังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมรีะบบ 
ความปลอดภัยอยางรอบดาน 

 

การบริหารจัดการ (Management) M4 

1. โรงเรียนมีการกำหนด เปาหมาย วิสัยทัศน   
พันธกิจ ที่ชัดเจนผานการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการนำระบบ ICT มาใชในการบริหาร
จัดการ 

4. โรงเรียนไดทำขอตกลงความรวมมือกับ 

สถาบัน การศึกษาทั้งในและตางประเทศตามความ
สนใจของผู  เร ียน ทำใหม ีเคร ือขายในการพัฒนา
การศึกษา 
5. โรงเรียนมีการรายงานผลการดำเนินโครงการ ทำ
ให มีขอมูลจากการรายงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
6.โรงเรียนมีการรับฟงขอคิดเห็น และสนับสนุนให 
ผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 

1.ขาดการบูรณาการการทำงานระหวางกลุมงานตาง ๆ  ทำ
ใหประสิทธิภาพการทำงานลดลง 
2. การจ ัดทำเอกสารและรายงานตาง ๆ ม ีการ
เปลี่ยนแปลง แบบฟอรมบอยครั้ง ทำใหเกิด 

ความลาชา ไมคลองตัว 

3. คำสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียนมีความลาชา  
ทำใหเกิดความผิดพลาดตอการวางแผนการดำเนินงาน 

4. ปฏิทินการดำเนินงานประจำปของโรงเรียนลาชา 
ทำใหครูไมสามารถวางแผนเตรียมงานลวงหนาได 
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2. การประเมินปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 
ตารางท่ี 13 การประเมินปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

ลำดับสำคัญประเด็นตัวชี้วัดท่ีเปนโอกาส ลำดับสำคัญประเด็นตัวชี้วัดท่ีเปนอุปสรรค 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors) 

1. โรงเรียนตั ้งอยู ในชุมชนที่ดี มีระบบการขนสง
สาธารณะทำใหสะดวกตอการเดินทางของนักเรียน
และผูปกครอง  
2.โรงเรียนตั้งอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ทำใหไดรับการสงเสริมดานการศึกษา 
3. ผูปกครองและชุมชนมีความเช่ือมั่นใน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4. โรงเรียนตั ้งอยูใกลแหลงเรียนรู ในชุมชน ทำให
เขาถึงเขาถึงงาย ทั ้งในสวนบุคคล สถานที ่ และ
พิพิธภัณฑ  
5. องคกรและชุมชนตางๆใหการสนับสนุน และให 
ความรวมมือ ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

1. โรงเรียนวัดปาประดูมีพื้นที่นอย ทำใหมีขอจำกัด
ในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

2. สภาพสังคมโดยรอบโรงเร ียนเปนสังคมเมือง 
สภาพครอบครัวสวนใหญหยาราง แยกกันอยู สงผล
ตอพฤติกรรมของนักเรียน 

3.การยายถ ิ ่นฐานของประชากรแฝงในจังหวัด
คอนขางสูง  
 

ดานเทคโนโลยี (Technological Factors) 

1. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  
ทำใหสามารถนำมาประยุกตใชในการบริหารจัดการ
และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.การเขาเทคโนโลยี ทำใหการติดตอ สื่อสารระหวาง
โรงเรียนกบันักเรียนและผูปกครอง สะดวก รวดเร็ว
และทันเหตุการณย่ิงข้ึน 

3. ผูปกครองและองคกรเอกชนใหการสนับสนุน
เทคโนโลยีกับโรงเรียนเพ่ืออำนวยตอการจัดการเรียน
การสอน 

1. การเขาถึงเทคโนโลยีไดงายและรวดเร็ว สงผลตอ
พฤติกรรม และจริยธรรมของนักเรียน 

ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

1. โรงเรียนอยูในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) ใหโรงเรียนมีโอกาสไดพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับกลุมอาชีพอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับการมงีานทำของผูเรียนในอนาคต 

2. โรงเรียนต้ังอยูใกลแหลงอุตสาหกรรมเปนเมือง 
เศรษฐกจิ และแหลงทองเที่ยวรายไดเฉลี่ยของ

1. คาครองชีพสูงสงผลตอการเขาถึงการศึกษา ของ
ครอบครัวทีม่ีรายไดต่ำกวาเฉลี่ย 
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ลำดับสำคัญประเด็นตัวชี้วัดท่ีเปนโอกาส ลำดับสำคัญประเด็นตัวชี้วัดท่ีเปนอุปสรรค 

ประชากรสงู สงผลให นักเรียนเขาถึงการศึกษา
ไดมากข้ึน 

3. หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนใหการ
สนับสนุน งบประมาณและทุนการศึกษา 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors) 

1. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพใหอัตรา
การออก กลางคันของนักเรียนลดลง 
2. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และแกไข เพ่ิมเติมทุกฉบับ สงผลใหผูเรียนมโีอกาส
เขาถึงการศึกษาไดตามศักยภาพ 

3. มีหลักการกระจายอำนาจลงสูทองถ่ินเพ่ือ 

การบริหารการจัดศึกษาทีเ่ขาถึงไดงาย 

1. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหขาดความ
ตอเน่ืองในการจัดการศึกษา 

การกำหนดน้ำหนักความสำคัญของปจจัย 

ตารางท่ี 14 การกำหนดน้ำหนักความสำคัญของปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก น้ำหนัก 

S   สังคม – วัฒนธรรม 0.25 

T   เทคโนโลยี 0.30 

E   เศรษฐกิจ 0.30 

P   การเมืองและกฎหมาย 0.15 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 

 

ตารางท่ี 15 การกำหนดน้ำหนักความสำคัญของปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน น้ำหนัก 

S1   โครงสราง – นโยบาย 0.15 

S2   การบริการและคุณภาพผูเรียน 0.25 

M1  บุคลากร 0.15 

M2  การเงิน 0.15 

M3  สื่อ/วัสดุอุปกรณ 0.15 

M4  การบรหิารจัดการ 0.15 

น้ำหนักคะแนนรวม 1 
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ผลการประเมินปจจัยสภาพแวดลอม 

ตารางท่ี 16 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 

โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 
โอกาส 

(+) 
อุปสรรค 

(-) 

สรุปผล
การ

วิเคราะห 
1. ดานสังคม–วัฒนธรรม ( Social = S) 0.25 4.55 1.75 1.14 0.44 0.70 

2. ดานเทคโนโลยี  
(Technological = T) 0.30 4.59 0.52 1.38 0.16 1.22 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.30 4.20 0.67 1.26 0.20 1.06 

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political 
= P) 0.15 4.15 1.03 0.62 0.15 0.47 

สรุปปจจัยภายนอก 4.40 0.95 3.45 

คะแนนเฉลี่ยปจจัยภายนอก 1.72  

 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายใน 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย 

จุด
แข็ง 
(+) 

จุดออน 

(-) 

จุด
แข็ง 
(+) 

จุดออน 

(-) 

สรุปผล
การ

วิเคราะห 
1. โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure 
= S1)  0.15 4.29 1.55 0.64 0.23 0.41 

2. การบรกิารและคุณลักษณะผูเรียน  
(Service = S2) 0.22 4.50 1.65 0.99 0.36 0.63 

3. บุคลากร (Man = M1)  0.15 4.40  0.34 0.66 0.05 0.61 

4. การเงิน (Money = M2)  0.15 4.46 0.83 0.67 0.12 0.54 

5. วัสดุอุปกรณ (Materials = M3)  0.15 4.39 1.13 0.66 0.17 0.49 

6. การบรหิารจัดการ  
(Management = M4)  0.18 4.00 2.54 0.72 0.46 0.26 

สรุปปจจัยภายใน 4.34 1.40  

คะแนนเฉลี่ยปจจัยภายใน 1.47 
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SWOT Analysis 
 

ตารางท่ี 18 การเช่ือมโยงความสมัพันธ SWOT 2567 – 2570 

 

 

 

ภาพที่ 3 ผลการวิเคราะหองคกรดวย SWOT Analysis 
 

จากการวิเคราะหองคกรดวย  SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดปาประดูสามารถวิเคราะหไดวา โรงเรียนมีความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ ดังน้ี 

1. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนที่ดี มีระบบการขนสงสาธารณะทำใหสะดวกตอการเดินทางของนักเรียนและ
ผูปกครอง 

2. โรงเรียนต้ังอยูในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สงผลใหโรงเรียนมีพันธมิตรในการพัฒนา 
ดานหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครอบคลุมตามความนัดของผูเรียนและ 

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่ดี เนนการมีสวนรวมของครูและผูมีสวนไดสวนเสียสงผลใหสามารถ

ดำเนินงานไดบรรลุตามวิสัยทัศนและพันธกิจที่โรงเรียนต้ังเปาหมายไว  

 ตารางการเชื่อมโยงความสมัพันธ SWOT  2567 - 2570  

 สภาพแวดลอมปจจัยภายใน(2S4M) กับสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก  (STEP)   

    O (+)     

 S2T M1T M2T M3T S1T M4T T   

 S2E M1E M2E M3E S1E M4E E  

S(+) S2S M1S M2S M3S S1S M4S S W(-) 
 S2P M1P M2P M3P S1P M4P P  

 S2 M1 M2 M3 S1 M4    

    T (-)     
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4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมวุีฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน มีวิทยฐานะและ
ประสบการณ ที่สามารถสรางนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมเพื่อการบริหารการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ 

5.นักเรียนที่เขาศึกษาตอในโรงเรียนวัดปาประดู และผูปกครองมีความพรอมทั้งดานวิชาการ และดาน
เศรษฐกิจในการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

และมีจุดออนที่ตองพัฒนา คือ 

1. โรงเรียนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการศึกษาจากหนวยงานตนสังกดั เพ่ือใหการ
บริหารงานมีความตอเน่ือง 

2. ใหความสำคัญกับการสื่อสารในองคกรทั้งในทุกมิติ เพ่ือลดความซ้ำซอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

3. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดทำเอกสารใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดข้ันตอนและทำใหเกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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3. วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธของสถานศึกษา  
 

วิสัยทัศน 
 โรงเรียนแหงนวัตกรรม คูคุณธรรม นำความสุข 

อัตลักษณ  
 ใฝเรียนรู คูคุณธรรม 

เอกลักษณ  
 วิชาการดี กิจกรรมเดน เนนคุณธรรม 

คานิยม 

 เรียนดี มีคุณธรรม นำองคกรสูความสำเรจ็  
พันธกิจ  

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

3. สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4. พัฒนาครูใหมีความรู มีทักษะการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

5. สงเสริมสนับสนุนระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน 

6. สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาลและกระบวนการทำงานโดยใช
นวัตกรรมอยางสรางสรรค 

เปาประสงคและตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 29 เปาประสงคและตัวช้ีวัด 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกบัสภาพ
ผูเรียนและบรบิทสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ EECและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มกีารดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับสภาพ
ผูเรียนและบรบิทของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ EEC และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลกัสูตร
สถานศึกษามีความสอดคลองกบัสภาพผูเรียนและ
บริบทสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

2. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

- รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
และพระบรมราโชบายมาใชในชีวิตประจำวัน 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคและ
คานิยมที่ที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจ
ในทองถ่ิน สามารถอยูรวมกันพบความแตกตาง
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เปาประสงค ตัวชี้วัด 

ระหวางบุคคลและมสีุขภาวะทางรางกายและจิต
สังคมที่ดี 

- รอยละของผูเรียนมีการนอมนำหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและพระบรมราโชบายมาใชใน
ชีวิตประจำวัน 

4. ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

- รอยละของผูเรียนมีทกัษะชีวิต ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

5. ครูมีสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

- รอยละของครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการเรียนรูอยางเปนระบบ สามารถให
ขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการเรียน
จัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

6.ครูมีความรูและทักษะการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 

- รอยละของครไูดรับการพัฒนาใหใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
นำมาพัฒนาทกัษะบริหารจัดการช้ันเรียน การ
จัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย และสงเสรมิการจัดการ
เรียนรูอยางมีความสุข 

7. โรงเรียนมรีะบบความปลอดภัยอยางรอบดาน - ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มกีารจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่มีความ
ปลอดภัยและเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

8.โรงเรียนมีนวัตกรรมในการบรหิารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มีนวัตกรรมในการ
บรหิารจัดการ มีการจัดระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการอยางเหมาะสมสะดวกตอการใช
งาน 

9.สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษา ตามหลกั
ธรรมาภิบาล อยางมปีระสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มกีารบรหิาร
จัดการตามธรรมาภิบาล สอดคลองกับบรบิทของ
โรงเรียน ความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย และ
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด 

กลยุทธ 
 กลยุทธที่ 1 : ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 กลยุทธที่ 2 : สงเสริมครูใหมสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธที่ 3 : เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 : สงเสริมการมสีวนรวม ในการบรหิารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลอยาง 
          มีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

กลยุทธและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
ตารางท่ี 20 กลยุทธท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพและศักยภาพ
ผูเรียน 

 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลกัสูตรสถานศึกษา
มีความสอดคลองกบัสภาพผูเรียนและบรบิทสถานศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

- รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 95 

 

 

 

รอยละ 95 

 

2. โครงการพัฒนาการ
เรียนรูมุงสูอาชีพ   
 

 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลกัสูตรสถานศึกษา
มีความสอดคลองกบัสภาพผูเรียนและบรบิทสถานศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

-รอยละของผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

รอยละ 95 

 

 

 

รอยละ 90 

3. โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค 
 

 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่
ที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในทองถ่ิน 
สามารถอยูรวมกันพบความแตกตางระหวางบุคคลและมสีุข
ภาวะทางรางกายและจิตสังคมที่ดี 

- รอยละของผูเรียนมีการนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและพระบรมราโชบายมาใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 97 

 

 

 

รอยละ 97 
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ตารางท่ี 21 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูใหมสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มกีารดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกบัสภาพผูเรียนและบรบิท
ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ EEC และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

- รอยละของผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษที่ 21 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาตามหลกัสูตรสถานศึกษา
มีความสอดคลองกบัสภาพผูเรียนและบรบิทสถานศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

-รอยละของผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

ระดับดีมาก 

 

 

 

 

รอยละ 95 

 

 

 

รอยละ 90 

 

 

2.โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- รอยละของครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
เรียนรูอยางเปนระบบ สามารถใหขอมลูสะทอนกลบัเพ่ือ
พัฒนาและปรบัปรุงการเรียนจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- รอยละของครไูดรับการพัฒนาใหใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนำมาพัฒนา
ทักษะบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย 
และสงเสรมิการจัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

รอยละ 100 

 

 

 

รอยละ 100 

 

 

ตารางท่ี 22 กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

1. โครงการเสริมสราง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

 

-ระดับความสำเรจ็ของโรงเรียนที่มีการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่มีความปลอดภัยและเอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

- ผานเกณฑการ
ประเมินโรงเรียน
สงเสริมความ
ปลอดภัย 

 

 

 

 

 



 

 

34 

ตารางท่ี 23 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย
ความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 
สูความเปนเลิศ 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มีนวัตกรรมในการบรหิาร
จัดการ มีการจัดระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบรหิาร
จัดการอยางเหมาะสมสะดวกตอการใชงาน 

- ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มกีารบรหิารจัดการตาม
ธรรมาภิบาล สอดคลองกบับริบทของโรงเรียน ความตองการ
ของผูมสีวนไดสวนเสีย และเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตามที่สถานศึกษากำหนด 

ระดับดีเย่ียม 

 

 

ระดับดีเย่ียม 
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 สวนท่ี 4 

กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

 

ตารางท่ี 19 กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย กลยุทธริเร่ิม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  

ประเด็นกลยุทธ ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผูเรียนมีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

- รอยละของผูเรียนมีความ
เปนเลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

 

94 94 94 94 94 95 95 กลยุทธท่ี 1.1 ปรบัหลักสูตร
สถานศึกษามีความ
สอดคลองกบัสภาพผูเรียน
และบริบทสถานศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 1.2 เสริมสราง
ความรู ประสบการณใหม 
ใหกับผูเรียนดวยกิจกรรม
การเรียนรูที่หลากหลาย 

กลยุทธท่ี 1.3 เสริมสราง
คุณธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและพระบรมรา

2. ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพและ ความสามารถใน
การสรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

-รอยละของผูเรียนมีทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการ
สรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC  
 

n/a n/a n/a 89 89 90 90 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ

- รอยละของผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมที่ที่ดี ตามที่
สถานศึกษากำหนด มีความ

95 

 

 

95 

 

 

96 

 

 

96 

 

 

96 

 

 

97 

 

 

97 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย กลยุทธริเร่ิม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  

พอเพียงและพระบรมรา
โชบายมาใชในชีวิตประจำวัน 

ภูมิใจในทองถ่ิน สามารถอยู
รวมกันพบความแตกตาง
ระหวางบุคคลและมสีุขภาวะ
ทางรางกายและจิตสังคมที่ดี 

- รอยละของผูเรียนมีการนอม
นำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและพระบรมรา
โชบายมาใชในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

 

96 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

97 

โชบายมาใชใน
ชีวิตประจำวัน 

4. หลักสูตรสถานศึกษามี
ความสอดคลองกับสภาพ
ผูัเรียนและบรบิทสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่ EECและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคลองกบัสภาพผูเรียน
และบริบทของโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ EEC และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามหลักสูตร
สถานศึกษามีความสอดคลอง
กับสภาพผูเรียนและบรบิท
สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกจิพิเศษภาค

ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย กลยุทธริเร่ิม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  

ตะวันออก (EEC) และ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูใหมสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ครูมีสื่อ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรูอยางมปีระสทิธิภาพ 

- รอยละของครูมีการใชสื่อ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การเรียนรูอยางเปนระบบ 
สามารถใหขอมลูสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

100 100 100 100 100 100 100 กลยุทธที่ 2.1 สนับสนุนการ
ใชและพัฒนานวัตกรรม สือ่ 
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมอื ใน
การเรียนการสอน 



 

 

38 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย กลยุทธริเร่ิม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  

6.ครูมีความรูและทักษะการ
จัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนง และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

- รอยละของครูไดรับการ
พัฒนาใหใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนง และ
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนำมา
พัฒนาทักษะบรหิารจัดการ
ช้ันเรียน การจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย และสงเสรมิการ
จัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

100 100 100 100 100 100 100 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรูและทกัษะการ
จัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย
กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนง และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
7. สถานศึกษามีระบบความ
ปลอดภัยอยางรอบดาน 

-ระดับความสำเรจ็ของ
โรงเรียนทีม่ีการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสงัคมทีม่ีความปลอดภัย
และเอือ้ตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

n/a n/a n/a ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

ผาน
เกณฑ 

กลยุทธที่ 3.1 

จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางม ี

คุณภาพและมีความ
ปลอดภัย 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย กลยุทธริเร่ิม 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570  

กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาระบบ
สงเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลอยางมปีระสิทธิภาพ 

8.สถานศึกษามีนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีนวัตกรรมในการ
บรหิารจัดการ มีการ
จัดระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการบรหิารจัดการ
อยางเหมาะสมสะดวกตอ
การใชงาน 

 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

9.สถานศึกษามีการบรหิาร
จัดการศึกษา ตามหลักธรร
มาภิบาล อยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของ
โรงเรียนทีม่ีการบริหาร
จัดการตามธรรมาภิบาล 
สอดคลองกบับริบทของ
โรงเรียน ความตองการของผู
มีสวนไดสวนเสีย และเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

กลยุทธที่ 4.2 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและ
กระบวนการทำงานโดยใช
นวัตกรรมอยางสรางสรรค 
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สวนท่ี 5 

โครงการ / กิจกรรมระยะ 5 ป 
ตารางท่ี 20 โครงการ/กจิกรรม ระยะ 5 ป 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ กลยุทธริเร่ิม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นกลยุทธท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1. ผูเรียนมีความเปน
เลิศทางดานวิชาการ  
มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 
21 

กลยุทธท่ี 1.1 ปรบั
หลักสูตรสถานศึกษา
มีความสอดคลองกบั
สภาพผูเรียนและ
บริบทสถานศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

โครงการยกระดับ
คุณภาพและศักยภาพ
ผูเรียน 

11,203,596.00 11,203,596.00 10,339,950.00 9,890,499.00 9,890,499.00 กลุมบรหิาร
วิชาการ 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ กลยุทธริเร่ิม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ผูเรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพและ 
ความสามารถในการ
สรางสรรคนวัตกรรม  
ในเขตพ้ืนที่ EEC 

พิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 1.2 

เสริมสรางความรู 
ประสบการณใหม 
ใหกับผูเรียนดวย
กิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย 

กลยุทธท่ี 1.3 

เสริมสรางคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและพระบรม
ราโชบายมาใชใน
ชีวิตประจำวัน 

โครงการพัฒนาการ
เรียนรูมุงสูอาชีพ   
    

    

   

 

 

 

 

511,355.00 511,355.00 575,980.00 803,000.00 803,000.00 กลุมบรหิาร
วิชาการ 

3. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค นอมนำหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและพระบรม
ราโชบายมาใชใน
ชีวิตประจำวัน 

โครงการสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
 

 

 

314,980.00 314,980.00 341,220.00 610,210.00 610,210.00 กลุมบรหิาร
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ กลยุทธริเร่ิม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

4. หลักสูตร
สถานศึกษามีความ
สอดคลองกบัสภาพ
ผูัเรียนและบรบิท
สถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่ EEC และ
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

3,715,813.00 3,715,813.00 2,695,675.00 6,238,783.00 6,238,783.00 กลุมบรหิาร
วิชาการ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 2 : สงเสริมครูใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ครูมีสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 2.1 

สนับสนุนการใชและ
พัฒนานวัตกรรม สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ ในการเรียน
การสอน 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

3,715,813.00 3,715,813.00 2,695,675.00 6,238,783.00 6,238,783.00 กลุมบรหิาร
วิชาการ 

6.ครูมีความรูและ
ทักษะการจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมี
ความรูและทกัษะการ
จัดการเรียนรูที่
หลากหลาย 

โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

12,612,806.00 12,612,806.00 19,303,374.00 11,443,539.00 11,443,539.00 กลุมบริการงาน
บุคคล 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ กลยุทธริเร่ิม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2.3 สงเสริม
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหมี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
7. สถานศึกษามี
ระบบความปลอดภัย
อยางรอบดาน 

กลยุทธที่ 3.1 

จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสงัคมที่
เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย 

กลยุทธที่ 3.2 พัฒนา
ระบบการความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

 

 

 

โครงการเสรมิสราง
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

552,840.00 552,840.00 617,294.00 574,905.00 574,905.00 กลุมบรหิาร
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ กลยุทธริเร่ิม 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธท่ี 4 : สงเสริมการมีสวนรวม ในการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

8.สถานศึกษามี
นวัตกรรมในการ
บรหิารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรูที่
เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาการ
บรหิารจัดการ
สถานศึกษา 
สูความเปนเลิศ 

17,971,410.00 17,971,410.00 1,410,480.80 16,715,756.00 16,715,756.00  

9.สถานศึกษามีการ
บรหิารจัดการศึกษา 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 4.2 พัฒนา
ระบบการบรหิาร
จัดการและ
กระบวนการทำงาน
โดยใชนวัตกรรมอยาง
สรางสรรค 
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สวนท่ี 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 

การดำเนินการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) โรงเรียน
วัดปาประดู เนนการมสีวนรวมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ โดยอาศัยหลัก
วงจรคุณภาพ  ในการปฏิบัติงาน มรีายละเอียดตอไปน้ี 

1. ดำเนินการประชุมคณะผูบริหาร หัวหนากลุมงานทั้ง 5 ฝาย ขาราชการครู และบุคลากร  
โดยกำหนด ทิศทางการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน เพื่อใหการดำเนินงานในการ

วางแผนงานโครงการและงบประมาณ ตรงเปาหมายสูความสำเร็จสูงสุด 

2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) 
โรงเรียนวัดปาประดู ตามคำสัง่โรงเรียนวัดปาประดู ที่ 048/2567 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 

3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยนำเสนอรายละเอียดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป (พ.ศ.2567-2570) ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนไดวางแผนโดยขอมติความ
เห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. หนวยงานที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ        
ตามปฏิทินการปฏิบัติงานใหลุลวงตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด คุมคากับการใช
จายงบประมาณ 

5. ติดตามความกาวหนาประจำป ซึ ่งเปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี ้วัดในแตละกลยุทธ          
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กำหนด อันจะนำไปสูการทบทวนปรับปรุง
แกไข เปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป  

6. หนวยงานที่รับผิดชอบในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนไดกำหนดการ
ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานโดยกำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบ งาน/โครงการ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำปการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาภายหลังจากการดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว
ตอผูบริหาร  

7. ผูบริหารและผูเกี่ยวของติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน โดยผานการติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลจากหนวยงานที่ร ับผิดชอบ หากไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนพัฒนา ผูบริหารหาทางแกไขอยาง
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 



 

 

46 

แผนภาพท่ี 4 แสดงหลักการและแนวคิดการบริหารจัดการโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA 
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